[bookmark: _GoBack]南京大学哲学系博士招生“申请-考核制”方案

1、 哲学系申请-考核制改革后的博士招生工作由哲学系博士招生工作领导小组统一负责，并决定最终录取名单。小组暂由哲学系学位委员会承担。
2、 申请报名在网上完成，网络报名工作由研究生院按照其日程统一组织完成。按研究生院要求，报名后须在规定时间内将申报纸质材料邮寄或递交到哲学系研究生教学管理办公室。（申报材料的内容一般遵循研究生院的要求，如哲学系博士招生工作领导小组当年有特殊要求，则招生报名之前上交研究生院，在学校招生简章中公布注明。）
3、 各二级学科成立学科考核小组进行本学科考生的考核选拨工作。每个学科考核小组至少由3名博导组成。博导人数不够的学科，可邀请其它相近学科博导参加本学科考核小组，或者与其它学科联合成立考核小组。
4、 考核工作在流程上分两步：1、全系组织统一的外语能力和专业能力的门槛性考核；2、各学科考核小组按照规定程序对门槛性考核通过的考生择优选拔。
5、 全系组织统一的外语能力考核说明：
1、全系门槛性考核中的外语考试的基本形式为外语双向翻译的笔试，内容为文科通识类短文；
2、外语考试成绩将根据不同专业要求划定相应分数线；
3、对于近3年内通过托福、雅思、WSK、CET-6、TestDaF、TEF 、JLPT-N1等公共外语考试成绩符合相关要求的考生、本科或硕士生阶段为外语专业且获得相应学位的考生，可准予外语免考。
6、 全系门槛性考核中的专业能力考试主要形式为各学科出具的一门笔试试题。试卷分为必做的二级学科准入试题和选做的导师研究方向试题，满分为100分。
7、 院系门槛性考核的时间安排：第一天上午考核外语，下午专业能力笔试；第二天考生休息，外语及各学科导师阅卷、统计分数、确定分数线和排名。（阅卷在考生信息密封的情况下进行。）第三天起各学科小组对进入复试名单的考生组织复试。
8、 门槛性考核后确定进入复试名单，计分与排名原则如下：1、外语成绩以过分数线为准，作为参考，不计入排名分；2、专业课成绩不达60分的考生不得进入复试名单；3、考生按照发表情况加分办法：发表国内一流或外文（A&HCI或SSCI）期刊文章一篇加10分；发表C刊文章一篇加3分；其它情况不加分；加分上限为10分；4、排名以报考导师为单位，外语成绩过线并且专业课成绩及格者方可进入复试排名。
九、各学科小组的复试以面试为主。参与面试的博导不得低于三	人。面试需有专人记录或录音。面试内容包括考生的个人专	业陈述以及对考生有关学科背景、专业素质、外语水平、思	维能力、创新能力、思想政治与学术道德素养、心理素质等方面的考察。面试时间一般不得少于30分钟。
   考生专业陈述（建议采用PPT）包括：专业基础情况、接收专业训练的情况、硕士论文的主要内容或发表文章的主要内容（与报考专业相关）、对所报专业和导师的了解情况、拟定的博士期间的研究计划等。
   面试采用百分制。面试60分为及格。其中，报考导师占40分；同小组其他导师平均分配分数，共占60分。

十、最后得分由初试专业科目得分（含加分）和面试得分相加得	到。
